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中華基督教會香港區會 
《聖職人員及聖禮公儀》 

 
 

【二零二三年九月執行委員會通過修訂】 
 
 
前 言 
 
甲、本《公儀》1 內之第一至第十一章，乃為陳述有關對本會聖

職人員 ── 牧師、宣教師、執事等之按立、接納及差遣之
資格和程序，並說明堂會在聘請及辭退牧師與宣教師應循之
程序，和教牧同工在堂會中之位份。 

 
此乃本會對聖職人員之要求，為各堂會所當遵守者。 

 
乙、第十二章至第十四章則作為各堂會對制定執事會之組織，及

執事之工作等之參考用。若該堂會在組織上為「長老制」者，
亦可參照有關事項辦理。 

 
丙、第十五章《堂會公儀》內有關規定崇拜、聖水禮、 聖餐禮

及堅信禮等部份，各堂會應當遵守，以維持本教會為「合一
教會」之精神。 

 
丁、第十六章為勸懲法規，各堂會應參照有關事項辦理。 
 
 
第 一 章   本會之聖職人員 
 

第 一 條      聖 職 ── 本會之聖職有三：牧師、宣
教師、執事。 

 
1 本《公儀》內所列名詞職稱，如「牧師」、「宣教師」、「執事」、「教友」、「執 

委」等，均為複合名詞，無性別之分。至於「執事」一詞，亦可稱為「長老」； 
而「執委」亦即「值理」、「堂委」或「堂董」；「教友」亦即「會友」；「堂執 
行委員會」亦即「堂值理會」、「堂會」或「堂董會」。 
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（一）牧 師 
 

  在教會負最主要責任者為牧
師，彼乃主所揀選，教會所公舉者；
有牧養與監督群羊，及按照聖經宣
講基督福音之責任，並主持教會一
切聖禮及會務，故稱之為牧師。 

 
（二）宣教師 

 
  蒙主呼召，獻身傳道，在教會
全職事奉，靈命品行堪為信徒模
範，並能分擔牧師部份之會務者，
稱之為宣教師。 
 

（三）執 事 
 

  為教會中資深之信徒，其靈命
品行堪為信徒模範，能協助牧師推
行聖工：治理教會、勸懲、關懷與
安慰教友之職守者，稱之為執事。 

 
 
第 二 章   牧師資格 
 

第 二 條  牧師之資格 
 

  牧師傳揚基督福音，服務人群，其職
責如此重大，故必須為蒙上帝呼召，而決
志一生為主作工，並須具有下列任何一項
資格： 

 
（一）凡宣教師具有本會承認之神學學
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歷 2 ，經差遣後，在本會於申請按
立前連續任職最少滿兩年後，而品
德及工作表現兼優者。 

 
（二）凡宣教師具有本會承認之神學學歷 

3，在差遣前曾於本會或別會全職擔
任宣教師或傳道工作達五年或以
上，經差遣後，在本會於申請按立
前連續任職最少滿一年後，而品德
及工作表現兼優者。 

 
（三）基於特別需要，經本會總幹事推薦

者。 
 
 
第 三 章   按立及接納牧師程序 
 

第 三 條 凡具有第二章第二條「牧師之資格」中之
任何一項，而現任職於本會、本會所屬堂
會、機構或有關機構者，均可經由下列途
徑，於每年三月十五日前向執行委員會申
請按立 4。 

 
（一）由本區會提請按立 

 
（二）由本區會各所屬堂會申請按立 

 
第 四 條 凡本區會擬提出按立牧師，須由總幹事提

請神學牧職部成立「提名小組」，由總幹
事向該小組提名，並由該小組研究接納
後，再獲得被提名人事奉之本會所屬堂

 
2 詳參神學牧職部《對於差遣宣教師、按立牧師及牧師培訓之補充規定》文件。 
3 詳參神學牧職部《對於差遣宣教師、按立牧師及牧師培訓之補充規定》文件。 
4 申請按立為牧師之要求可參閱神學牧職部《對於差遣宣教師、按立牧師及牧
師培訓之補充規定》文件。 
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會、機構或有關機構同意，即可於每年三
月十五日前向本會執行委員會提出申請。 

 
第 五 條 凡堂會請求按立其本會宣教師為牧師，須

先經由該堂執事會 5 研究，提出堂執行委
員會超過法定人數通過，然後發出通告周
知全體教友，並定期舉行教友大會或特別
教友大會 6，以不少於出席人數三分之二
通過，即可於每年三月十五日前向本會執
行委員會提出申請。 

 
第 六 條 本會執行委員會接到按立牧師申請經會議

通過受理，然後交神學牧職部審查考問心
事，獲不少於出席三分之二部員通過，再
呈本會執行委員會接納，並於周年代表大
會期間舉行按立禮後，成為「本會牧師」。 

 
第 七 條 非本會按立之牧師在本會堂會任職滿一

年並已成為本會基本教友，又完成神學牧
職部安排之課程後，可由該堂會於每年三
月十五日前向本會執行委員會申請接納
為「本會牧師」，經執行委員會受理後，
交神學牧職部考問心事，獲不少於出席三
分之二部員通過，再呈本會執行委員會接
納，並於周年代表大會期間舉行接納禮
後，成為「本會牧師」。 

 
第 八 條 按立及接納牧師禮在每年本會周年代表

大會期間舉行，如有特別原因，亦可另定
時間舉行。 

 
第 九 條  牧師候選人必須同意以下各項守則，並在

按立或接納時當會眾前答應遵行之。 

 
5 未設有執事會之堂會，應先成立小組進行研究。 
6 教友大會亦可為該堂註冊典章內所規定有關決定推薦按立牧師組織。 
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（一）堅信舊新兩約所載為上帝啟示之
真理，並為人所當信與遵行之道
理。 

 
（二）所傳之道與所行之聖禮，以聖經為

依歸，不背真理，不倡說異端。 

 

（三）順服本教會之憲章綱則，及教政與
勸懲之規例，並以之為修身治會之
法則。 

 
（四）待人待己，齊家治會，遵行聖經教

訓，相親相睦，以身作則，為教友
之模範。 

 
（五）愛主愛人，宣傳基督之福音，雖多

遇艱苦，堅心忍耐，矢志不移，務
求終身堅守崗位。 

 
（六）終身盡忠，照顧教會，施行聖禮，

訓誨會眾，引人歸主。 
 
 
第 四 章   牧師的聘任與離職 
 

第 十 條  「在職本會牧師」的定義及職份 
 

（一）「在職本會牧師」乃指經由本會所

按立或接納的牧師，在本會、本會
所屬堂會或機構任職；或經由本會
正式通過外借往其他基督教機構
任職之牧師 7。 

 
7  凡本會牧師在區會或本會堂會部分時間工作（每週工作十五小時或以上），

經神學牧職部同意後．均為「在職本會牧師」。本會牧師外借往其他機構之
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（二）凡為本會海外合作教會之牧師，受
差派到本會或本會有關機構任

職，可按本會憲章之規定辦理成為
「在職本會牧師」。 

 
（三）「在職本會牧師」須遵守本會牧師

的守則（本《公儀》第三章第九
條），及應享有其任職堂會基本教
友之權利，當然出席堂執行委員
會；並成為本會及堂會間橋樑，關
心及協力推進本會的事務 8。 

 
第 十一 條 凡堂會擬聘任本會按立之牧師，必須事前

致函諮詢本會，並依照該堂章程辦理有關
事宜。 

 
第 十二 條 凡堂會擬聘任非本會按立之牧師，須按下

列原則辦理： 
 

（一）所擬聘請之牧師須具備本會承認
之神學學歷。 
 

（二）所擬聘請之牧師須先由神學牧職
部接見，經初步同意後方能出任為
「堂會牧師」。 
 

（三）「堂會牧師」雖已在本會所屬堂會
任職，但在未得本會接納為「在職
本會牧師」前，仍受下列限制： 

 
1. 不能在該堂會以外之本會堂

 
安排請參閱執行委員會通過之「牧師外借細則」文件。 

8 凡本會牧師被本會以外之教會邀請擔任按立牧師禮者，須先徵得神學牧職部
之同意，方可參與。 
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會施行聖禮。 
 

2. 任職期間不能享受「在職本會
牧師」之福利及其事奉年資不
能計算入他日牧師退休之年
資。 

 

3. 只可列席本會之執行委員會
及神學牧職部。 

 
4. 不受本章第十三條及第十四

條條文之保障。 
 

第 十三 條 凡本會所屬堂會或機構擬辭退「在職本會

牧師」須先向本會報告辭退原因，以便從
中調解。 

 
第 十四 條 凡「在職本會牧師」擬辭職，須於六個月

前向所服務之堂會或機構提出書面辭
職，並正式通知本會備案。如擬轉往本會
其他堂會或機構任職者，必須先徵得本會
與原堂會或機構同意，如發生糾紛，本會

得負仲裁之責。 

 
第 十五 條 牧師被按立後為終身職，但： 
 

（一）若離開本會或本會所屬堂會或機
構工作崗位超過六個月者，則停止
其為「在職本會牧師」之職銜。神
學牧職部可因應特殊情況調整或

取消其六個月「在職本會牧師」職
銜有效期。 
 



聖職人員及聖禮公儀            - 8 -                    20230911 

（二）已停止為「在職本會牧師」者，復
受聘於本會或本會所屬堂會或機

構，如擬恢復其「在職本會牧師」
職銜，須經神學牧職部通過 9，其
在本會事奉的年資將由神學牧職
部通過其恢復「在職本會牧師」職

銜日期起重新計算。 
 

（三）若於生活及職守上有損牧師位份
者，經神學牧職部調查屬實，再經

本會執行委員會通過，即可終止其
為「中華基督教會牧師」之身份。 

 
 

第 五 章   退休牧師、顧問牧師及義務牧師 
 

第 十六 條 退休牧師為指因年齡或健康原因而退休
者，可享有因退休而有的權益及關心本會

情況，並應邀參與本會事務。 
 
第 十七 條 顧問牧師及義務牧師均屬聖職，應盡量邀

請本會牧師擔任。堂會如有需要邀請非本

會牧師擔任顧問牧師或義務牧師時，必須
向神學牧職部提出申請並經通過後方可
聘請。 

 

第 十八 條     堂會顧問牧師及義務牧師均不是「在職本
會牧師」，一概不能出席本會有關會議及
不能享用「在職本會牧師」所有之福利。 

 
 

 
9  參閱執行委員會恢復為本會『在職本會牧師』身份之原則文件。 
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第 六 章   本會宣教師資格 
 

第 十九 條  「本會宣教師」之資格 
 

凡擬接受差遣為「本會宣教師」 10 
者，須具有本會承認之神學學歷 11，完成

神學牧職部安排之課程及有關規定之要
求，並符合下列其中一項者： 

 
（一）成為本會教友合乎備案資格，於本

會所屬堂會或機構任職宣教師時
來函本會備案 12，並在備案任職滿
一年後，並獲得任職堂會或機構推
薦者。 

 
（二）成為本會會友或過會滿一年，合乎

備案資格 13，於本會或別會全職擔
任宣教師或傳道工作達五年或以

上，並獲得任職堂會、機構或區會
推薦者。 

 

（三）本會公費神學生，畢業於本會有關

神學院，並獲差派往本會所屬堂會

或機構任職宣教師者，由神學牧職
部接見，可豁免第十九條第一項任
職滿一年及由堂會或機構推薦的

規定，當年即由區會差遣。 
 

 
10  半職宣教師工作時間須達到每週二十二小時或以上，又取得不少於相等職

務之全職宣教師薪金之半，至於其實際年資則以服務年期折半計算。 
11  參神學牧職部《對於差遣宣教師、按立牧師及牧師培訓之補充規定》文件。 
12 參閱神學牧職部《有關堂會聘用宣教同工之備案資格》文件。 
13 參閱神學牧職部《有關堂會聘用宣教同工之備案資格》文件。 
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第 七 章   差遣本會宣教師程序 
 

第 二十 條 凡具有第六章第十九條「本會宣教師資格」
者，於申請截止日期前任滿其所規定之年
期後，可經由下列途徑提出差遣申請： 

 
（一） 由任職之堂會於每年三月十五

日前向本會提出申請。 
 

（二） 由本區會提出申請。凡本會提出
差遣宣教師，須由總幹事提請神
學牧職部成立「提名小組」，由
總幹事向該小組提名，並由該小
組研究接納後，再獲得被提名人
事奉之本會所屬堂會、機構或有
關機構同意，即可於每年三月十
五日前向本會提出申請。 

 
第 二十一 條 本會神學牧職部接到差遣宣教師申請，按

序審查考問認為合格，再呈本會執行委員
會通過接納，並於本會周年代表大會期間
舉行差遣禮，成為「本會宣教師」。 

 
 
第 八 章   本會宣教師的聘任與離職 
 

第 二十二 條  （一）凡宣教師於接受本會差遣，並繼續
在本會所屬堂會或機構任職者，即
為「本會宣教師」。 

 
（二）凡辭退「本會宣教師」，本會所屬

堂會或機構必須先向本會以書面報
告辭退原因，如理由不充足，本會
得向所屬堂會或機構協商解決之。 
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（三）凡「本會宣教師」如擬辭職，須於
最少三個月前向所服務之堂會或
機構提出書面辭職，並正式通知本
會備案。如擬轉往本會其他堂會或
機構任職者，必須先徵得本會與原
堂會或機構同意，如發生糾紛，本
會得負仲裁之責。 

 
第 二十三 條   本會宣教師有效資格 
 

（一） 若離開本會或本會所屬堂會或
機構工作崗位超過六個月者，則
停止其為「本會宣教師」之職
銜。神學牧職部可因應特殊情況
調整或取消其六個月「本會宣教
師」職銜有效期。 

 
（二） 已停止為「本會宣教師」者，復

受聘於本會或本會所屬堂會或
機構，如擬恢復其「本會宣教師」
職銜，須經神學牧職部接見後同
意通過，但無須再接受差遣，其
在本會事奉的年資將由神學牧
職部通過其恢復「本會宣教師」
職銜日期起重新計算。 

 

（三） 若於生活及職守上有損宣教師位
份者，經神學牧職部調查屬實，
再經本會執行委員會通過，即可
終止其「本會宣教師」之身份。 
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第 九 章   本會宣教師在堂會之地位 
 

第 二十四 條   （一）「本會宣教師」為本會聖職之一，
在牧師指導下，任堂會規定之工
作，故「本會宣教師」應當然列席
執事會；如「本會宣教師」為堂會
主任者，則為當然出席執事會，以
便參加聖工之策劃。 

 
（二）「本會宣教師」應享有其任職堂會

基本教友之權利，及當然出席堂執
行委員會。 

 
（三）在特殊情況下，又未能及時邀請到

本會牧師主禮時，「本會宣教師」
得施行聖水禮及聖餐禮，但事後必
須向本會神學牧職部詳細報告以
便追認之。 

 
 
第 十 章   執事資格 
 

第 二十五 條  （一）凡堂會選立執事，必須遵照本會所
定之規則，而選立該堂會之謹守主
道，熱心服務教會、靈性品德長進
及熟悉本會傳統之教友擔任之。 

 
（二）必須為本會基本教友十年及年滿三

十歲以上，並曾擔任該堂執行委員
會之職五年以上者。 

 
（三）執事為本會承認之聖職人員，理應

於受按前接受與執事聖職相關之
訓練。 
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第 十一 章   按立執事程序 
 

第 二十六 條 （一）凡堂會擬按立執事，可經由該堂之
執事會、堂執行委員會或該堂教友
若干人以書面聯名，根據該堂之規
則及需要，並按本《公儀》第十章
第二十五條所定之執事資格，提出
適當之候選人，並經該堂執事會或
堂執行委員會通過接納。 

 
（二）候選人接受提名後，該堂須將候選

名單公佈，如於一個月內該堂沒有
基本教友以書面具名提出充分理
由反對，便可依該堂章則複選或按
立之。 

 
（三）選出執事後，得由該堂之主任牧師

或顧問牧師主理按立，並可約請本
會其他牧師襄禮，以昭慎重。如該
堂無主任牧師或顧問牧師主理
者，可邀請本會總幹事協助有關安
排。 

 
 
第 十二 章   執事工作與任期 
 

第 二十七 條    （一）執事為協助牧師推行聖工而設，如
在特殊情況下，而又無從請到本教
會牧師主禮時，執事得主理聖水禮
及聖餐禮，但事後得向本會神學牧
職部詳細報告以便追認之。 

 
（二）執事為堂執行委員會當然成員。 
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（三）執事為終身職，除犯規或違反選立
之資格者，該堂不得任意終止之。 

 
（四） 執事年屆七十五歲者，可按情況停任

堂執行委員會當然委員。 
 

（五） 凡移居外地滿一年之執事，作自動退
出堂執事會及堂執行委員會，他日回
港在該堂聚會滿一年後，得自動恢復
出席之。 

 
 
第 十三 章   接納別堂執事 
 

第 二十八 條 （一）按本會之規定，堂會所按立之執
事，由於遷居關係而帶有執事銜加
入本會其他堂會為教友，參加該堂
聚會兩年後，該堂執事會可提出堂
執行委員會接納為該堂執事，經接
納後公佈周知會眾。 

 
（二）若在所屬堂會內發生意見而轉往

本會其他堂會之執事，本會仍希望
該執事本著受按立之初衷，在原屬
堂會和睦相處，同心合意服務教
會，不鼓勵任何堂會接納其為執
事；凡有堂會在未接納本會別堂之
執事前應先行調查清楚，方可進行
接納之。 

 
（三）如有執事經執事會耐心勸導而未

經堂會介紹轉往別堂，甚或轉往別
宗派之堂會，超過二年而不返堂
者，雖不除其執事之銜，但得在堂
執事名單內除去其名。 
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第 十四 章   執事會之組織 
 

第 二十九 條 本會乃由幾個不同宗派之教會組織而
成，對任何堂會之原來宗派之組織背
景一向彼此尊重，故本會內部份堂會
並無執事會之組織，或有執事會而其
組織辦法仍按照其過去習慣而自行訂
定者；為使本會各堂之組織趨於劃
一，仍希各堂考慮按照本會組織法設
立執事會，以利教會聖工之發展。 

 
 
第 十五 章   堂會公儀 
 

第 三十 條    公共崇拜 
 

（一）公共崇拜是聚集眾人，同心合意，
敬拜上帝之聚會。參加者當依崇拜
儀節、唱詩、祈禱、讀經、宣道、
獻金、祝福，且須衣服端莊，敬虔
禮拜。 
 

（二）為維持主日崇拜之莊嚴隆重，在崇
拜時應盡量減少其他事務報告
等，如必需時，應在崇拜後再行召
集會眾進行之。 

 
（三）各種崇拜儀節可根據本會參與編

訂之《普天崇拜》為藍本，凡有助
教友靈性生活而不違反本教會之
傳統精神者，皆可採用之。 
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第 三十一 條  聖水禮 
 

（一）施行聖水禮是本會牧師之專責 
14，舉行聖水禮事宜則由堂執事會
及堂執行委員會安排。 

 
（二）中華基督教會為洗禮與浸禮之宗

派聯合而成之教會，故同樣尊重洗
禮與浸禮，但各堂必須依照原來宗
派背景舉行兒童寄洗禮、堅信禮及
成人洗禮；或兒童奉獻禮及成人浸
禮，不得憑主禮牧師或領水禮者個
人所好而舉行，本會相信受洗或受
浸之信徒並無差異，但每信徒祇能
接受一次聖水禮。 

 
（三）凡請求受成人聖水禮者，須達堂會

規定的年齡，經由堂執事會安排考
問心事（如無執事會者，則由本會
牧師聯同堂執行委員會成員若干
人處理），如認為請求受聖水禮者
已認識真道之要義，並真心悔改，
則可接受聖水禮。受聖水禮者之名
單經堂執行委員會通過接納，並宜
預先通知會眾。 

 
（四）如請求受聖水禮者學道尚淺，真理

未甚明白，行為或受指摘，概不宜
接納。 
 
 

 
14 非本會牧師必須先獲得神學牧職部的同意後，方可在本會範圍內施行聖水

禮及聖餐禮：至於非在職本會牧師，則只需向神學牧職部備案知會(本會退
休牧師則不必知會)，即可在各堂施行聖水禮及聖餐禮。促進教會合一精神
的跨宗派聯合崇拜中施行聖餐禮則不受此規範。 
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（五）受聖水禮者應遵守之約如下： 
 

1. 接納舊新兩約為上帝之言，由
靈感而成，為吾人信仰及本份
無上之準則。 

 
2. 依照上帝所示之誡命，守主日

為聖日。 
 

3. 盡心盡力以善言善行勸人信
道，做個真誠教友。 
 

4. 凡事皆依福音真理而行，所有
世俗違背聖經真理之事，一概
不做。 

 
5. 竭盡責任，奉獻才能與光陰，

為主工作，使教會興旺，教友
相愛。 

 
6. 按聖經所命，盡力奉獻，支持

教會經費，做忠於主所託之信
徒。 
 

（六）兒童寄洗禮或奉獻禮 15 得按各堂
會之規定而由牧師施行，其行禮之
地方，宜在禮拜堂內會眾之前，如
有特殊原因，可在其他地方舉行。 
 

（七）兒童接受寄洗禮或奉獻禮，在行禮
時，由其父母或祖父母或外祖父母

 
15 各堂必須依照其原來宗派背景舉行「兒童寄洗禮」或「兒童奉獻禮」，而不

得憑主禮牧師或領水禮者之所好而舉行之。故各堂不宜同時為該堂兒童舉行
「兒童寄洗禮」及「兒童奉獻禮」，以免做成混淆。 
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或監護人領之至會眾前，以顯示願
意該兒童接受此禮。 

 

（八）如有欲接受兒童寄洗禮者，其父母
或祖父母或外祖父母或監護人其
中一人宜為信徒。若上述皆非信
徒，則仍必須徵得上述其中一人之
同意；又有本會堂會認同之會友一
人願意負責栽培，並在行禮時，領
其至會眾前，方能為其施行兒童寄
洗禮。 
 

（九）當施行聖水禮時牧師應訓誨受聖
水禮者，說明聖水禮之意義與其重
要性。 

 

第 三十二 條  堅信禮 
 

（一）堅信禮的意義有兩方面： 
1. 公開認信 
2. 透過按手禱告，祈求聖靈堅立信

仰生命。 
 

（二）凡曾受兒童寄洗禮者，俟其年長之
後，知識足以明白主道，當勸諭其
領受堅信禮。 
 

（三）凡在幼年接受兒童寄洗禮，須達堂
會規定的年齡，得按各堂會之要
求，參加學道課程。經堂執事會考
問心事後，再經堂執行委員會通過
接納，並宜預先通告周知會眾，方
可領受堅信禮。 
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（四）在舉行堅信禮時，須由牧師為之按
手。 

 
第 三十三 條  聖餐禮 

 
（一）主之聖餐，隨時可守，每主日可守者

有之，每月一次者有之，數月一次者
有之，特別舉行者有之，隨各堂會按
時而定。 

 
（二）舉行聖餐時，未受聖水禮者 16 ，

可參加聖餐崇拜，但不能同領聖
餐。 

 
（三）每次聖餐應預先通知教友，或確定

經常舉行聖餐日期，以便教友參
加。 

 
第 十六 章   勸懲法規 
 

第 三十四 條  勸懲基本程序 
 

（一）基督授權於教會牧師、執事，治理
教會，為使教會聖潔無瑕，故有犯
規者，當受教會之勸懲。 

 
（二）如某信徒所犯之罪，教會認為輕

者，當須以慈悲之心憐憫規勸，冀

 
16本神學牧職部於 2019 年 1 月 14 日通過，凡已領受水禮者，不分年齡，均可

領受聖餐。但因中華基督教會是以注重大體、互相尊重、寬大胸襟及合一非一

律為原則，由不同宗派聯合而成之教會；過去在中國內地也有不施行兒童寄洗

及堅信禮之堂會。此外，本區會現行憲章第二章第七條 (四) 亦列明繼續歡迎

已成立之教會申請加入本會。為此，若有堂會典章規定凡已領受成人水禮及堅

信禮者方可領受聖餐，仍可自行決定。 
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其悔改。 
（三）如某信徒所犯之罪，教會認為重

者，復經派人勸戒，如仍不悔改，
則施予合適之懲戒，惟教會仍須為
之禱告冀其悔過自新。如仍無悔改
憑證，則可將其名開除。 

 
 
第 十七 章   本《公儀》之施行與修改 
 

第 三十五 條  本《公儀》由本會執行委員會會議通過頒
行，如有需要修改，得由本會執行委員會
按本會所規定之手續修訂之。 

 
第 三十六 條  本《公儀》經頒行後，由各堂會根據本《公

儀》執行有關聖職人員及聖禮公儀事宜。 
 
附註：本《公儀》於 1990 年 2 月本會執行委員會會議中通過，並

於 1990 年 9 月 1 日起生效。及後於 1999 年 11 月經執行

委員會通過第一次修訂，2011 年 6 月經執行委員會通過第

二次修訂，2019 年 11 月經執行委員會通過第三次修訂，

2021 年 9 月經執行委員會通過第四次修訂，2023 年 9 月

經執行委員會通過第五次修訂。 
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 附註：2、3、4、11  
 

中華基督教會香港區會 
神學牧職部 

對於差遣宣教師、按立牧師及牧師培訓之補充規定 
 

2022年1月10日神學牧職部第七修訂 

2020年10月12日神學牧職部第六修訂 

2015年10月5日神學牧職部第五修訂 

2010年12月6日神學牧職部第四修訂 

2009年10月5日神學牧職部第三修訂 

2007年12月3日神學牧職部第二修訂 

2002年2月4日神學牧職部第一修訂 

1996年7月1日神學委員會通過 
 
 
1. 對於差遣宣教師之要求 
 

1.1 凡申請差遣為區會宣教師者，需於中學畢業後有四年或以上

之完整神學訓練、或大專畢業後有兩年或以上之完整神學訓

練，並取得有關之神學學位者。 
 

1.2 曾受神學訓練，惟未能取得以上學歷者，需達到如下要求： 

1.2.1 中學畢業後接受神學訓練者，其接受的神學訓練需

至少有 129 學分，大專畢業後接受神學訓練者，其

接受的神學訓練需至少有 66 學分。如所接受的神學

訓練未足上述學分，則可以進修與牧職有關之課程

或神學牧職部認可之講座補足，計算方法為 13 小時

上課時間等同 1 學分。此外，同工需每年填寫進修

紀錄表一份並附參與講座、課程出席紀錄，交區會

確認及存檔，以備查核。 

1.2.2 所受神學訓練除需有足夠學分外，亦須包括如下範

圍及達到所指定學分： 

科目範圍 學 分 

聖經類 18 

教會歷史／神學類 18 
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牧養／宣教類 18 

 

1.2.3 神學牧職部指定修讀之課程：包括與牧職及與本會歷

史、傳統與精神有關之課程，可同時計算於學分內。 

1.2.4 需接受神學牧職部安排之導師跟進、指導有關之學習。 

1.2.5 接受神學訓練前未達中學畢業程度者，需在本會堂

會任職宣教師至少滿七年，並需進修滿1.2.1至1.2.4

之學分要求，始可申請差遣為區會宣教師。 

 

1.3 對於本會公費神學生畢業後在本會堂會或機構任職者 , 經

神學牧部考問通過，始行差遣為本會宣教師。於任職前或任

職期間，亦需參加神學牧職部所開辦之新入職同工課程並完

成有關指定作業。 

 

1.4 對於各堂會所聘任之宣教師，自其向本神學牧職部備案後，該

堂之主任牧師或主任亦可以填表方式每年向神學牧職部報告

其任職情況，以便作為他日申請差遣為本會宣教師時之參考。 

 

1.5 凡擬申請差遣為本會宣教師者，除須任滿所規定之年資外，

並必需先行參加神學牧職部所開辦之「新入職同工課程」及

完成有關指定作業後，始可提出申請。 

 

2. 對於申請按立為本會牧師之要求 
 

2.1 凡申請按立為區會牧師者，需於中學畢業後有四年或以上之

完整神學訓練、或大專畢業後有三年或以上之完整神學訓

練，並取得有關之神學學位者。 

 

2.2 曾受神學訓練，惟未能取得以上學歷者，需達到如下要求： 

2.2.1 未達大專畢業接受神學訓練者，其接受的神學訓練

需至少有129學分。如所接受的神學訓練未足上述學

分，則需進修滿1.2.1-1.2.4之學分要求。 

2.2.2 大專畢業後接受神學訓練者，其接受的神學訓練需至

少有98學分。如所接受的神學訓練未足上述學分，則

需進修滿1.2.1-1.2.4之學分要求。 
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2.3 堂會如有本會宣教師任職者，其主任牧師得每年以填表方式

向神學牧職部報告其任職情況，以便各位牧師可早日了解有

關該宣教師之情況，作為日後考問心事時之參考。 
 

2.4 本會宣教師如申請按立為本會牧師者，其參與列席神學牧職

部及執行委員會之情況，亦列為考核要求之一。 
 

2.5 本會於收到申請按立之推薦後，可按以下之程序辦理： 

2.5.1 由神學牧職部有關小組接見，並作深入之交通探

討，以便向神學牧職部作出合適之建議，作為神學

牧職部各牧師投票時之參考。 

2.5.2 由神學牧職部成員考問心事，並得投票時出席者不

少於三分之二的贊成票數，始為通過，可接受按立。 

2.5.3 如有未能通過按立者，由神學牧職部有關小組作出

跟進。 
 

2.6 於通過按立後，各牧師候選人應繼續接受按牧前之學習，如

宣教師進深課程，及候任牧師退修會或其他進修課程，以加

強其在牧職上之訓練。 
 

3. 對於新按立牧師或新加入本會之牧師之培訓 
 
3.1 請各主任牧師對該等同工給予職務上之指導，及講解有關本

會之情況。 

3.2 如新按立牧師為主任職者，建議可邀請有經驗之本會牧師為其

顧問牧師，以便可於有需要時給予指導及支持。 

3.3 如為外會牧師於本會堂會任主任牧師職者，亦建議邀請本會有經

驗之牧師為顧問牧師，以便在堂務或對本會認識上有所幫助。 

3.4 如有需要，神學牧職部可為新按立及新任本會牧師開辦講

座，以增加其對本會之認識，及可有溝通之機會。 

3.5 本會牧師為區會之當然成員，應出席神學牧職部及執行委員會。 
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 附註：7  

中華基督教會香港區會 
牧師外借細則 
【一九九九年六月十四日執行委員會修訂通過】 

 
一、前 言 
 

甲、 本會為推動教會聯合事工，如港澳或港澳以外之基督
教機構有需要時，本會可考慮借出本會人才，協助推
動聖工。為使在職本會牧師於外借工作時，有所依循，
特訂立此細則。 

 
乙、 在職本會牧師擬前往任職之基督教機構，需為本會所

認可，並有完善之組織結構，其事工或宗旨並不違背
本會之宗旨及傳統。 

 
二、『外借牧師』定義 
 

甲、 凡經由本會同意前往本會以外之基督教機構工作之在職
本會牧師，均稱『外借牧師』，按其性質分有如下三類： 
 

1. 差 派：經由區會主動差遣前往港澳或港澳以外         

之基督教機構任職者。 
 

2. 借 調：港澳範圍內之基督教機構，請求借用在

職本會牧師，經當事人及區會同意者。 
 

3. 請 調：在職本會牧師主動申請暫離區會或所屬
堂會或機構，前往港澳範圍內之基督教機
構任職，經區會同意者。 
 

乙、 凡不屬以上三類性質而自行離開區會或所屬堂會或機
構，或外借期滿六個月後未有辦理續借手續者，均非
本會之『外借牧師』，亦非在職本會牧師。 
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三、外借條件 
 

甲、在職本會牧師，需在本會或所屬堂會或機構任職連續
滿五年或以上者方予考慮。 

 
乙、凡擬外借之在職本會牧師，須在其現任職務上作好適

當之安排，並徵得現任職堂會或機構以書面同意其辭
職或離任。 

 
四、外借程序 
 

甲、 擬接受或申請外借（包括「借調」及「請調」）之在
職本會牧師，須在外借生效日期前三個月，致函區會
主席及總幹事申請，具體說明申請外借之理由，及擬
前往之基督教機構並擬任職之期限；又須同時將副本
送神學牧職部主席備案，以便諮詢。 
 

乙、 如屬『借調』者，該基督教機構須在借用前三個月來
函區會主席及總幹事，詳述理由，借用年期，及擬提
供之薪津與各項福利等之有關事宜，以供本會考慮。 

 
丙、收到有關申請信後，由區會主席及總幹事交教務行政

部辦理，教務行政部在徵詢神學牧職部及有關方面之
意見後，儘速召開會議，並向執行委員會作出獻議。 

 

五、外借期間之權益 
 

甲、凡屬『差派』之外借牧師，得享受本會或外借機構之
公積金及福利等安排，惟不能同時享受雙重福利。 

乙、凡屬『借調』之外借牧師，得由本會及外借機構商討有
關其公積金及福利等安排，惟不能同時享受雙重福利。 

 
丙、凡屬『請調』之外借牧師，須凍結其在本會之工作年

資、公積金及一切福利等事宜，直至其再返回本會工
作為止。 

 
丁、 本會外借牧師之身份，如屬『差派』及『借調』者仍
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為『在職本會牧師』，可出席本會執行委員會及神學
牧職部等之會議；如屬『請調』者為非『在職本會牧
師』，則只可列席本會之有關會議。 

 
戊、 本會之外借牧師，若其返回本會工作時，本會將按『牧

師退休福利條例』之規定而計算其在外工作年資。 
 

己、 凡未經本會同意而自行離開本會之在職本會牧師，其
在外之工作年資，本會一概不予承認。倘其擬再返本
會任職時，須經由教務行政部徵詢神學牧職部及各有
關方面之意見後，儘速召開會議，並向執行委員會提
出獻議，經執行委員會批准後，方可復職。 

 

六、外借期限 
 

甲、 凡屬『差派』者，其外借之任期由本會決定，期滿後，
本會必須為其安排職務。 

 
乙、 凡屬『借調』或『請調』者，均以三年為期，期滿可

再申請續期。 
 

丙、 凡屬『借調』或『請調』者，期滿後，須自行安排返回
本會或本會所屬之堂會或機構任職，本會不負安排之責。 
 

丁、 凡屬外借牧師，其在外借基督教機構任職期間，若工
作崗位或性質有任何變動，必須立即通知本會；又如
在外借期間轉變其工作之基督教機構者，必須重新申
請，經本會同意後方能承認其外借牧師身份。 

 

七、執行及修訂 
 

甲、 本細則由本會執行委員會通過後執行。 
 

乙、 本細則如有未盡善之處，得由教務行政部向執行委員

會獻議修訂之。 
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 附註：9  

中華基督教會香港區會 
恢復「在職本會牧師」身份 

【二零零一年三月十二日執行委員會通過】 
 

本會牧師（本會按立或接納者）如離開本會超過六個
月後，復於本會認可之基督教機構 17 任職，可申請恢復
在職本會牧師身份。須經神學牧職部初步接納後，並按本
會【牧師外借細則】辦理外借手續，待手續完成後即時恢

復在職本會牧師身份。 

 

註：17本會認可之基督教機構指由本會直接或間接選派代表出席
董事會或執行委員會之基督教機構。 

 

• 現直接選派代表出席者，包括： 

英華書院、九龍真光中學、香港培英中學、英華女校、 

真光女書院、沙田培英中學、真鐸啟喑學校、協和學校、 

香港基督教協進會、香港中文大學崇基學院、 

崇基學院神學院、世界傳道會拿打素基金會 
 

• 間接選派代表出席者為指透過香港基督教協進會選派出席，包括： 

雅麗氏何妙齡那打素醫院、東區尤德夫人那打素醫院 

基督教聯合醫院、香港基督教服務處 

基督教家庭服務中心、香港基督教工業委員會 
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 附註：12、13  
【2023 年 1 月 9 日神學牧職部第三次修訂】 

【2020 年 10 月 12 日神學牧職部第二次修訂】 

【2017 年 7 月 3 日神學牧職部第一次修訂】 

【2003 年 1 月 6 日神學牧職部會議通過】 

 

接納以下神學院畢業生受聘為堂會宣教師之備案資格： 

 

1. 本會有關神學院 

 
◼ 台灣台南神學院 
◼ 新加坡三一神學院 
◼ 香港中文大學崇基學院神學院 
 

2. 其他香港的神學院 
 

◼ 中國宣道神學院 

◼ 中國神學研究院 

◼ 中華神學院 

◼ 伯特利神學院 

◼ 神召神學院 

◼ 建道神學院 

◼ 香港神學院 

◼ 香港浸信會神學院 

◼ 信義宗神學院 

◼ 播道神學院 

◼ 牧職神學院（2012 年起畢業才符合資格） 

◼ 中國浸信會神學院（2017 年起畢業才符合資格） 

◼ 恩福神學院（2013 年起畢業才符合資格） 

 

上述神學院畢業生凡符合差遣宣教師之基本要求者，均可來函區

會備案。其他神學院畢業之同工需遞交有關神學院資料，經審核

後始行備案。 


