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中華基督教會總會概述 
 
 

【1928年高伯蘭】 
 
 

代表十二個大會，五十一個區會，五百二十九個教堂，二千零九十一個布道所，按
立牧師三百三十三人，傳道士二千四百零五人，受餐信徒十二萬零一百七十五人，約佔
全國信徒三分之一，佔地二十行省，融化十六個宗派自立教會，美丹瑞會，基督同寅會，
美國公理會，倫敦會，紐絲崙長老公會，美國北長老會，美道會，英長老會，荷蘭歸正
會，美國南長老會，德國歸正會，蘇格蘭福音會，愛爾蘭長老會，蘇格蘭長老會，英浸
禮會，的一個初結合的滿具希望的團體，就是中華基督教會。 
 

本會的濫觴，遠在十年以前。那時，誠靜怡博士，（現任本會會長）曾與畢來思博
士通信，極力主張教會合一。一九一八年，長老，公理，倫敦三會，各派代表，組成一
個十二人的委員會，討論教會合一的憲章基礎。次年該委員會曾約各宗派舉派代表，共
議合一問題。其時，因差會的權力太大，少有承應此種邀約的。但是已願合一的三公會，
──長老、公理、倫敦──對於合一的進行，已有了「一日千里」的進步。一九二二年，
正當全國基督教大會開會之先，倡導合一的三公會，正式舉行代表大會，結果產生了中
華基督教會臨時總會。 
 

在這裏有一件可注意的事實，就是在福建，廣東，於一九二零年已經成立了合一的
教會，就是今日的廣東，閩南，閩中，閩北，各大會。 
 

華北方面，對於合一問題，經過數年的考慮，然後表示贊同。 
 
一九二五年，成立中華基督教會臨時總會事務所於南京，舉高伯蘭教士任主幹職與

各分區幹事協力進行，始得到全體對於總會信條典章的承認。再經過二年的籌備，中華
基督教會總會，乃於一九二七年十月一日至十一日在上海正式成立了。茲將本會的性
質，組織，及總會成立的經過和期望，分述於下： 
 
本會的性質 
 

本會不是另立宗派，凡在總會之內份子，已將其固有宗派思想化除，而認中華基督
教會為一整個團體，──牠是要藉　已在合一之內各份子的良好宗教經驗，和靈性上的
增進去建設一個理想的教會──所以本會的信條，一方公共崇守根本意義，同時承認各
人的自由經驗，免得有放濫的危險，和束縛的流弊。這是在合會之內的同人所一致無貳
的。 
 

本會更不敢自命為我國唯一的教會，或有意去和別宗派的教會「比權量力」，或侵
犯別人的自由，我們要合一，是根據耶穌的教訓「你們要合而為一」。 
 

到底中華基督教會是一個怎樣的教會﹖用一個簡要的定義：就是中華基督教會，是
由中國信徒根據正宗的信仰，自動而組成的教會。不倡宗派，不分國界，惟求適合中國
的國情，應付中國的需要。 
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本會的組織 
 

中華基督教會的組織，極其簡要，分析言之，共分四級會議： 
 
1. 堂會，即單獨的地方教會。 
2. 區會，即由數堂會所派代表組織而成。 
3. 大會，由數區會所派代表組織而成。 
4. 總會，為全國最高會議，由各大會所派代表組織而成。 
 
  此外並組成續行委員會，執行總會兩屆常會間一切會務。 
 

中華基督教會以內的各堂會，對於自身的組織和教儀，有充分自由處置之權，但在
區會內，必須尊重區會所規定的代表制度。各區會制度，雖不必強同，但在大會必須尊
重大會所規定的統一制度。各大會可自由行使其職權，但在總會必須尊重總會所規定的
統一制度。 
 

中華基督教會，深悉教會之興盛，不但在於靈性惟一，而對於實行靈性統一之方法，
可用多樣手續。所以本會以總會權限，關乎助長保存教會正式統一各大會，區會，堂會，
關於組織，禮拜，服務等事，以不越正式統一教會範圍之自由為準則。 
 

這樣看來，中華基督教會的特點： 
 
1. 注重地方教會即堂會的個性，並各個團體的自由。 
2. 同時要有一個平等的代表制度，及組織的系統。還有一件，牠的代表資格，不分有

聖職無聖職男女中西的。 
 

總會的經過 
 

在這革命高潮，教會受迫，旅行艱難的時候，誰也料想不到能召集一個偌大且重要
的會議。若不是上帝的特恩；和我們教會內份子的努力這樣會集縱能辦到，恐亦難有良
好的結果。所以在未　總會的經過情形以先，我們要感謝神的指導，並欽佩代表的忠勇。 
 

到會的正式會員共八十七人。代表的地方，北至哈爾濱，南至海南，西至成都，以
及湘南。正式會員之外，又有友誼會員，來自十一個宗派，他們對於總會的貢獻，不為
淺鮮。此外尚有三省共有教友三萬的幾大宗派，已在討論合一問題。並且我們對於他們
具有極大的希望。（這次總會出席的代表有中西男女，但以中國領袖為最多。） 

 
有一件最惹人注意的事，就是當選舉職員的時候，全場都一致推舉誠靜怡博士為會

長。其餘的職員，有許聲炎牧師任副會長，文書則有張坊和鄒秉彝二牧師。 
 

談到總幹事問題，承全體會員一致委派鄙人充任，而舉范定九先生協任。雖經鄙人
一再懇辭，以為中華教會，應由華人主任，然而始終未獲允行，只有竭盡駑駘，勉效馳
驅。至於這次所舉出的續行委員，（關東莊振聲牧師，直隸赫約翰牧師，山東衣振青牧 
師，華東諸辛生牧師，兩湖龔子雲牧師，閩北曹成周先生，閩中林友書牧師，閩南許聲
炎牧師，嶺東林之純先生，廣東鄺柳春牧師），皆教會中優秀領袖，中華基督教會得有
他們的領導，前途定有極大的希望。 
 

這次總會所討論的共分十股。各有委員負責報告，結果都甚為滿意。（詳見「我們 
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的期望」一段）我們最喜懽的是西教士都顯出他們願在中華基督教會以內合作的真精神。 
 
我們的期望 
 
1. 屬靈的根基。我們不要迷信中華基督教會，因為牠不過是一種實現天國的工具，我

們的目的是基督的救恩，是一種屬靈的努力。中華基督教會無論牠的組織怎樣完善，
牠的團結怎樣堅強，若不從靈性的合一上去立定根基，難免不為狂風暴雨所摧殘崩
潰。所以我們的第一個期望是靈性的合一。 

 
2. 進展的精神。教會從消極一方面說，有保守信仰，護衛聖道的功能。若從積極的方

面說，更須有改造社會，力圖進展的精神。一個不工作的教會，結果會落伍退化。
中華基督教會第一件要做的是宣傳福音──使未曾沾濡靈恩的同胞，得以及早皈依
救主。同時也要致力於社會服務，如醫藥，教育和各種慈善事業。 

 
3. 尊重女權。「在基督裏不分男女」，原是我們教會的信條。可是從歷史上去考查，

教會對於這個原則，尚未十分履行，女子在一般的教會裏，還是處於被動的地位。
其實她們是常常的把那珍貴的香膏，貢獻於基督之足前，像多加那樣的服務者更不
乏人。當這女權發達的時代，關於她們問題的解決，教會應該去領導社會。教會一
方要盡量的給女子在基督裏以充分發展的自由，這樣纔能養成她們的領袖資格，去
指導社會一般靈德缺乏的女子。 

 
我們雖不要無故的提倡婦女的「聖職權」，但是我們想不出充分的理由，去剝

奪她們那樣的「可能性」。所以中華基督教會，是要特別注重婦女同道的合作。 
 
4. 一個通達有知識的教會。基督徒的第一責任，是靈性的訓育──但是要徹底的認識

上帝，而在他的宗教上增長能力，和經驗，他必須要開通智識，有仰體神能的滂薄
俯察萬類的奇妙的可能。信基督者固然要追尋個人的救恩，同時也作一個完善的國
民，並且要作服務人群的份子。所以中華基督教會，在牠建設一個理想的教會的過
程中，認定基督化的教育為求認識上帝和服務社會的最良方針。並在牠的事工範圍
之內，教育須佔重要的地位。 

 
5. 一個經法律承認的教會。這次教會所受的痛苦，原故雖多，但無法律上的根據，和

因此而久已失去政府的同情，要算是一個最大原因。教會既是社會中的團體之一，
她應該同別的團體一樣向政府立案。這不是說教會非得政府的承認就不能自由結合
和存在。但為進行事工上的便利，和取得國人的諒解起見，立案乃為應盡的手續。
教會一經得到政府的承認，我們基督徒在社會上的地位既已曉白無疑，同時所謂傳
教條約的關係，並不成為問題了。 

 
6. 經濟的獨立。教會當前一個最大的問題，就是自養。凡是一個團體，其經濟不能獨

立，終難實現牠的自動和理想的生活。中華基督教會要想名實相符，第一當謀自己 
經濟的充裕，至少也要辦到不長久仰賴西差會的供給。據已經自養教會的經驗，要
成功這件事，並不十分為難，只要信徒徹底地了解自身的責任和知道管理的方法，
早晚定能得到經濟的自給。中華基督教會，有一件可慶幸的事，就是在閩南大會共
有四十六個自立的教會，廣東大會共有三十六個自立的教會。他們的精神能力，足
可以激發那些不自立的教會。 

 
7. 承認宣教士的同工和貢獻。中華基督教會，在組織上是要自立；而在原則上是特定

「在基督裏合而為一」的教訓。我國教會能得有如今日的結果，我們不能不深感西 
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宣教士的貢獻和努力。他們有先進的經驗，有卓越的人才，有樂與人為善的精神。
正當我們教會建設的幼稚時代，我們對於這種種都可以引為我們的良好助手。我們
不當也不必在中西之間畫一道鴻溝，把那願與我們合作的西國宣教士除外，乃是要
歡納那真正為道犧牲作我們教會的份子和同工。我們看以下的典章序說裏的一段對
於這點必更加明白： 

 
  「西宣教士為中華基督教會臨時之部份，在本教會內，而在本教會之權下，幫
助建立上帝的國。各大會區會，自養自立自傳的景況，尚不一致，所以不能立一普
通規例，以劃一教會與西宣教士之關係，則須各大會區會，自由規定西宣教士之地
位和條例。」 

 
中國其他教會宗派與本教會合一問題 
 
壹、原 則 

一、要 端 
 
甲、本教會係由同志信眾組合而成之靈性團結。雖不得不有若干組織，其重心

則在其中之宗教精神。 
 

乙、本教會矢以至誠堅信，效忠於基督耶穌，謹守正宗教會公認之要道。 
 

丙、本教會雖已與數宗派具體合一，但對於將來基督教全體的合一，尤深企望。
今日之小試其端，正待將來之發揚進展。時會所至，本教會甚願與其他宗
派共謀較大的結合。 

 
  丁、本教會雖有明文規定之公共信條。但對於各地方教會之自由，誠意尊重。 

 
二、信 條 

 
甲、 本教會現有簡明信條，雖未能包舉無遺，盡如人意，但認為於大體上足以

代表本教會之公共信念。 
 

乙、 此項信條仍應認明為試驗期中產物，希望本教會將來由自身宗教經驗，繼
續有所表現，逐漸進步，益臻完善。 

 
丙、 因是主張對於本教會現有信條，應使之得有充分實驗機會，暫時不便過事

更張。 
 

三、組 織 
 

甲、本教會現有組織，仍認為初立時期之過渡辦法。欲求完善，須俟將來。 
 
乙、本教會現定典章，係由各教會採取而集成之，是各教會莫不有相當之貢

獻。 
 

丙、本教會一系貫徹之議會，為堂會，區會，大會，總會，此為謀求治事之便
利。而於信徒個人自由，始終尊重。故於治權行使之方式，認定由下而上，
由內而外為常軌。 
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丁、本教會深信真理之靈，能引導吾人進入更光明偉大途徑。故當謀求與時俱

進之奮振精神，勿事墨守成章之茍安態度。 
 

四、歡迎合作 
 

本教會凜遵主耶穌合而為一聖訓，因應今日中國教會需求，志願與我志同
道合各教會，開誠布公，具體合一。凡與此旨確表同情者，無不竭誠歡迎。 

 
五、預防糾紛 

 
為避免誤會及爭端起見，凡與本教會合一之教會，當於原有教會之區議

會，或大議會，或其他適當議事機關，公同裁決，取得同意。 
 

六、待遇平等 
 

本教會組合各教會，不無團體大小，與加入先後之事實上差別。然而彼此
待遇，一本平等原則。 

 
七、與原有教會關係 
 

本教會組合各教會對於原有教會，仍得繼續友誼上關係。惟於治理會務，
當依據本教會共同遵守之典章。 

 
八、與其他教會關係 

 
對於尚未與本教會合一之教會，不妨先謀接近，於若干事工上為友誼合

作，以期逐漸融洽，終至合一。 
 

九、洗禮方式 
 

本教會洗禮方式，得由堂議會依照信眾公意與習慣，適用洗禮或浸禮。 
 

貳、建 議 
一、 總會特設常備委員一組，繼續研究本教會擴大合一問題，俟下屆總會常會時報

告。 
 
二、 總會派委本會幹事及其他得力人員，隨時與各教會接洽，交換意見，並取得同

意，出席其議會演講或討論此項問題。 
 

三、 總會特別注意文字宣傳，將本教會宗旨，政策，組織，經過各要端，撰文分寄
各教會，並登載各教報，以供參考研究，引起對於本教會之興趣。 

 
四、 總會對於本教會之推廣與深造兩項事工，兼籌並顧。使本教會以外同道，由了

解而接近，復由接近而結合。同時更使本教會以內同志，切實明瞭本教會之宗
旨與目標。 
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更大的合一 
 

基督徒的個人宗教經驗，是不必同的，但必須有志同道合的真精神，保羅以一主一
信一洗一神，規勉當時的教會。這樣的教訓，加在我們中國教會，實為對症下藥。差會
所傳入的宗派思想，在我們信徒經驗中，不但不發生興趣和價值，反足以阻礙共同的進
步。差會願保守其宗派，因有其歷史的背景，我中國信徒對此，實不必附和茍同。 
 

中華基督教會，不是新生的宗派，牠也永不願立一個甚麼宗派。凡在這個教會裏面
的信徒，只認一個教會──就是中華基督教會──牠所希望的是合一的，擴大牠並非是
抱定一個吸收別宗派的策略，也不願別宗派來「加入」，因為一說到加入，好像有了主
客的差別。我們只言合一，凡贊成中華基督教會的現行典章的，都可以來「合而為一」。 
 

本教會凜遵主耶穌合而為一的聖訓，因應今日中國教會需求，願與我志同道合的各
宗派，開誠布公，具體合一。凡與此旨確表同情的，無不竭誠歡迎。 
 
結 論 
 

從教會歷史上察看，基督的道理，是經常不改的。至於教會的組織，可是並不一成
不變。其所以變革方式，目的是在求更有效率的組織發揚基督的教義。我中華基督教會，
因感覺在中國教會的西洋色彩過於濃厚，所以毅然決然的提倡「本色化」，以期與我國
固有的文化適合融會。又深悟宗派的束縛，使本為一體的同道分門別戶，所以勇敢的實
行合一運動。宗派的界限不打破，則永無本色化的希望，精神和組織的合一不推行，則
宗派之見終難消弭。所以從組織方面而言，中華基督教會的一個大旨趣，就是在中國實
現一個純全中國本色化和合而為一的教會，必要如是，教會纔可安穩的建立於磐石！ 

 
我們有一件可慶幸的事，就是這次總會開會所到的友誼會員，他們是代表十七個尚

未合一的宗派，他們對於總會所討論關於合一教會的問題，表示非常的興趣和滿意。有
一位浸禮會的差會代表說：「我想不到初成立的中華基督教會，能予人以如是美好的印
象」。顧子仁先生雖是聖公會的教友，他對於我們的總會，不但實際上幫忙，並且也說：
「這次的總會，實為教會歷史上開一個新紀元」。其餘友誼會員，對於中華基督教會，
都抱無窮的希望，我們深信由他們的興趣，能漸漸行到實現我們更大的合一。 
 

在這裏有兩件不可不聲明的，就是中華基督教會就組織而言，不是已經成了完善和
理想的教會，我們是要往完善和理想的路上進行。所以凡願來合一的，不是來享受成功
的利益，乃是要竭其心力，同心合意的來造成所謂理想的教會。同時我們須明白，「一
粒麥種，若不在地朽壞，不會結出果實」。我們要實現合一的教會，本色的教會，我們 
自是不能不捨舊謀新，化除成見，一心仰望更美善的團體的出現。這種犧牲的精神，乃
是成功的要素。 
 

中華基督教會，現在已經成立了。我們的成功或失敗，決不是局部的，足以影響全
體教會。也不獨關係現在，實足以判定將來中國教會的發展如何。所以我們一方面要祈
求上帝的神能，在切實設施上加以靈力的指導；一方面要取得國內外（尤其是我們中國
的信徒）的同情，忠告，和實際的援助和合作，然後中華基督教會，不難實現牠的願望
和理想。 
 

最末後的一句，中華基督教會的前途，所仰賴以成功的，不專是良好的組織，乃是
基督的精神。耶穌祈禱說：「叫他們合而為一，像我們一樣」。他明明白白告訴我們，
真正的合一，乃是要在上帝裏面去尋求。 
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中華基督教會典章及細則 
 
 
一、典 章 
 

第一章 總 則 
 

第 一 條  本會定名為中華基督教會。 
 

第 二 條  本會本信仰集會結社自由之原則，以自治自助自傳之
精神，宣傳基督教義，實行基督生活，推廣基督天國
為宗旨。 

 
第 三 條  本會信仰大綱如下： 

 
甲、 信仰基督耶穌為贖罪之救主，為教會之基礎，

以基督之國，普建於世為目的。 
 

乙、 接納舊新約聖經，為上帝之言，由靈感而成，
為吾人信仰及本分無上之準則。 

 
丙、 承認使徒信經，堪以表示正宗教會共信之要

道。 
 

第 四 條  凡承認本會典章之教會，得為本會合一團體之一。凡
與本會合一之教會，除承認信仰大綱外，仍可自由保
守其原有信條。 

 
 

第二章 組織法 
 

第 五 條  本會組織系統如下： 
 

甲、堂 會 
 

凡在一處或數處之基督徒，所結合之教會
經區會承認者，為堂會。堂會組織法由區會制定
之。 

 
乙、區 會 
 

  由一區域內堂會代表，牧師，教士並經區會
承認之傳道者組織之。 

 
丙、大 會 
 

由兩個以上之區會所選派之代表組織之。 
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丁、總 會 
 

總會為本會全國最高機關，由大會代表組
織之。 

 
第三章 各級會職權 

 
第 六 條  堂會為本會基本組織，其職權由區會規定之。 

 
第 七 條  區會職權如下： 

 
甲、設立，指導，輔助，或取締所屬堂會。 

 
乙、訓練，考試，按立，委任，或懲戒所屬堂會職員，

但須得大會允許。 
 

丙、促進區內佈道，教育，醫藥及社會事業。 
 

丁、裁奪所屬堂會請示辦法之事件 
 

戊、查閱或審訂所屬堂會紀錄 
 

己、選派代表組織大會 
 

第 八 條  大會職權如下： 
 

甲、定奪所屬區會之成立及其區域 
 

乙、裁奪所屬區會請示辦法之事件 
 

丙、處理關於教政教理之問題 
 

丁、訓練，考試，按立，或懲戒所屬區會或堂會之職
員。 

 
戊、提倡，促進，及監察所屬區會之佈道，教育，醫

藥及社會事業。 
 

己、查閱或審訂所屬區會紀錄 
 

庚、選派代表為總會委員 
 
第 九 條  總會職權如下： 

 
甲、 對外，代表本會全體。對內，維繫各堂會，區會，

及大會之團契。 
 

乙、調解大會間關於教政教理之問題 
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丙、規定牧師教士之資格及收錄他會牧師教士之手續 
 
丁、計劃並執行所有關於本會全體之事業 

 
第四章 修 改 

 
第 十 條  本典章須有各區會三分之二以上之同意票方能修

改，同意票數目，以區會基督徒為標準，五百人未滿
者一票，五百以上一千未滿者二票，以上類推。 

 
 

二、細 則 
 

第一章 信仰大綱 
 

第 一 條  本會有自由訂定信條之權 
 

第 二 條  各區會堂會職員當完全承認遵守本會典章內所訂定
之信仰大綱。 

 
第二章 西宣教士 

 
第 三 條  在本會服務西宣教士之地位，由各大會或區會自由規

定之。 
 

第三章 堂 會 
 

第 四 條  堂會選派參與區會會議代表數目之多寡，以各該堂會
基督徒數目為標準。二百人以上者，二人。五百人以
上者，三人。惟每堂會至少須選派代表一人。此種代
表係限於堂會任義務職者。 

 
第 五 條  堂會辦事細則由堂會自定之，但須與本會典章相符合。 

 
 
 
 

第四章 區 會 
 

第 六 條  區會選派組織大會代表數目之多寡，以各該區會基督
徒數目為標準。五百人未滿者，二人。五百以上，一
千未滿者，四人。以上類推。其中二分之一必為平信
徒。 

 
第 七 條  區會遇必要時，得請所屬堂會加派參與會議之代表。 

 
第 八 條  區會遇必要時，得組織特種委員會襄助會務。 
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第 九 條  區會辦事細則由區會自定之，但須與本會之典章相符

合。 
 

第五章 大 會 
 
 

第 十 條  大會有選派代表任總會委員之權。代表數目之多寡，
以各該大會基督徒數目為標準。五千未滿者，三人。
其中必有一人為平信徒。五千以上一萬未滿者，五
人。其中必有二人為平信徒。一萬以上類推。 

 
第 十一 條  大會選出代表為總會委員時，須選出同數之候補代

表；以便本人不能出席總會常會時，代理出席。 
 

第 十二 條  大會選派代表為總會委員，須注意中西男女教牧及平
信徒適當分配，並宜舉派一領袖代表為總會執行部部
員。 

 
第 十三 條  大會遇必要時，得組織特種委員會襄助會務。 

 
第 十四 條  大會辦事規則由大會自定之，但須與本會典章相符

合。 

 
 

第六章 總 會 
 

第 十五 條 總會職員設會長一人，副會長二人，正副書記各一
人，會計一人，由列席總會常會之委員互選之。 

 
 

第 十六 條  總會每三年舉行常會一次。常會日期地點及議事日程
須於開會前一年由續行委員部規定之。 

 
第 十七 條  總會常會，須有代表三分之二以上之大會委員二十人

出席，且此二十人中，須有二分之一為牧師或教士，
方足法定人數。 

 
 
 

第 十八 條  總會遇必要時，得受理堂會或區會請願事件。 
 

第 十九 條  總會遇必要時，得委派特種委員會襄助會務。 
 

第 二十 條  總會可制定本會儀文禮制，但須得區會同意，方能施
行。 

 
第二十一條  所有總會與數大會內或本會與本會外之任何協作事

業，得由總會選派代表參加。 
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第二十二條  總會在兩屆常會間得組織續行委員部負責行使其職

權。 
 

第二十三條  總會辦事細則，由總會依典章制定之。 
 
 

第七章 續行委員部 
 

第二十四條  總會續行委員部由下列人員組織之： 
 

(一) 總會職員 
 

(二) 各大會派赴總會常會之領袖委員 
 

(三) 總會特約代表 
 

第二十五條 特約代表數目之多寡，以大會數目為標準，四大會一
人，以上類推。 

 
第二十六條 續行委員部職員設部長一人，由總會會長兼任之。總

幹事副總幹事各一人，由總會常會公決聘任之。總會
正副書記由正副總幹事兼任之。 

 
第二十七條 正副總幹事任期六年，連聘得連任。 

 
第二十八條 續行委員部每年舉行年會一次，年會日期及地點由執

行委員會指定之。 
 

第二十九條 續行委員部年會議決案，自公佈日起即生效力。但此
種表決案如總會常會或過半數大會以為有修改之必
要者，得修改之。 

第 三十 條  續行委員部年會議決案，如以為有徵求各大會同意之
必要時得將議案送交各大會考慮。如大會接到議案
後，一年內不表示異議者，即認為默認通過。 

 
第三十一條 續行委員部得稽核總會預算案，並籌總會經費。 

 
第三十二條 續行委員部在兩屆總會常會間之議決案，須摘要彙報

總會常會。 
 

第三十三條  續行委員部得任總會常會提名委辦及事務委辦。 
 

第三十四條 續行委員部部員因故出缺時，如係特約代表，得由續
行委員部隨時補充之，如係大會領袖代表，在該大會
未派代表補充前，得由續行委員部暫時補充之。 

 
第三十五條 續行委員部辦事細則，由續行委員部自定之。但須與

本會典章相符合。 
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第三十六條 續行委員部在兩屆年會間，得組織執行委員會代行其

職權。執行委員會之組織法及辦事細則，由續行委員
部制定之。 

 
 

第八章 修 改 
 

第三十七條 本細則須有各區會三分之二以上之同意票方能修
改。同意票數目，以區會基督徒為標準，五百人未滿
者，一票，五百以上一千未滿者，二票。以上類推。 


